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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé julio 2021
Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2251966
Cargo del supervisor: Coordinador Académico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual julio del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR. 2251966 del afio 2021

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADOQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 35896868 DE
QUIBDO , en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS PESOS ($ 33.948.800)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente Al mes de febrero por valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL DOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS ($1.584.277) MCTE; b) Nueve (9) Pagos
Iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de TRES MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($3.394.880) MCTE; y un ultimo
pago correspondiente Al mes de Diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SEISCIENTOS TRES PESOS ($1.810.603) MCTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la
Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 53668543215 del banco BANCOLOMBIA, cuyo
titular es el (la) contratista, PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el
cumplimiento del objetivo contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del
contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el (la) contratista debe presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacién de pago de aportes al sistema general de
salud, pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestacion de servicios de seis (06) instructores para atender los procesos de Seguimiento a
la Etapa Productiva de los aprendices en la modalidad de titulada, en el Centro de Recursos
Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Choc6 durante la vigencia 2021
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Verificar las condiciones de los Se realizan visitas a los Formato de
campos de practica en donde se va | lugares donde los Chequeo
a desarrollar la etapa productiva del | Aprendices desarrollaran la
Aprendiz e informar al Coordinador | Etapa Productiva.

Académico.

2 | Acompaiar a los aprendices Realice visita presencial en | Recibidos firmados
recibidos de la Coordinacion el municipio de Quibdo, al de Jefes
Académica y entregarlos igual que en el Municipio Inmediatos
formalmenteen el lugar donde de RIOSUCIO, Lo cual le
desarrollarala etapa productiva. da formalidad permitiendo

el buen funcionamiento de
las actividades, toda vez
gue se brinda informacion
claray precisa de las
responsabilidades y
obligaciones que se deben
cumplir durante todo el
proceso.

3 | Entregar oportunamente los Se entregan cartas con Recibidos firmados
documentos requeridos para la documentos relacionados de Jefes
afiliacion de los aprendices a la ARL | para el diligenciamiento de | Inmediatos,

y verificar que estos quedan la ARL. documentos de
realmente afiliados. aprendices para
afiliacion a ARL

4 | Realiza minimo 3 visitas durante el Se realiza visita presencial
periodo de la etapa productiva de a los Aprendices que se Formato de visita a
cada aprendiz, haciendo uso de los | encuentran desarrollando empresa, formato
formatos y/o mecanismos la Etapa productiva en el de asistencia y
establecidos por la entidad. Municipio de Quibdd, asi formato de

como también al Municipio | evaluaciony
de Riosucio seguimiento

5 | Presentar informes trimestrales de Se realiza informe No aplica para este
seguimiento a la etapa productiva al | trimestral de los mes
Coordinador Académico para Aprendices visitados de
registro de control en el Sistema diferentes programas.

Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA.

6 | Presentar reportes de novedades de | Se reporta novedad de los | No aplica para este
la Etapa Productiva que ameriten Aprendices que presenten | mes
ser llevados al comité de evaluacion | dificultades durante el
y seguimiento a aprendices. desarrollo de la Etapa

Productiva

7 | Presentar informes y/o reportes al Se realizan visitas Formato de
area de Relaciones Corporativas de | telefénicas a los evaluacion y
las visitas realizadas a los Aprendices que se seguimiento,
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empresarios que tienenaprendices
en etapa productiva en la modalidad
de contrato de aprendizaje.

encuentran desarrollando
la Etapa Productiva a
través de la alternativa de
contrato de Aprendizaje.
Fuera del Municipio de
Quibdé, también se realiza
visita presencial a los
aprendices que se
encuentran en el municipio

formato de
llamadas y formato
de asistencia

de Quibdo

8 | Registrar oportunamente en el Se realiza registro de | Pantallazo de
aplicativo SofiaPlus los juicios Evaluacion en plataforma | juicios evaluativos
evaluativos de la etapa productiva SOFIAPLUS de los
de los apr_endices en cuqlquiera de Aprendices que finalizan la
las modalidades(Pasantia - Contrato .
de aprendizaje — Proyecto Etapa Productiva:

Productivo — Vinculo Laboral).

9 | Brindar apoyo a los aprendices en Se realizaron asesorias Formato de
etapa productiva en el lleno de por via telefénica a llamada
requisitos para su proceso de diferentes Aprendices que
certificacion. culminaron la Etapa

Productiva para el buen
diligenciamiento de
formatos tales como:
formato de planeacion y
seguimiento, certificado de
empresa donde realizo la
E.P. entrega de documento
de identidad ampliado al
150%, entrega de carnet,
informe de las actividades
desarrolladas durante el
proceso y copia de
contrato de aprendizaje si
se realizo bajo Imoladidad
de contrato de aprendizaje

10 | Brindar informacion a los aprendices | Se realiza charla de Agenda de
de la formacion titulada proximos a | sensibilizacion a los Induccion.
salir a etapa productiva de la Aprendices que inician
escogencia de las diferentes Etapa Lectiva, apoyo a
modalidades y generar un reporte Induccién
del mismo para registrar en
Aplicativo Sofia Plus.

11 | Atender oportunamente los Se atiendendieron Pantallazo de

requerimientos del supervisor del
contrato y presentar mensualmente
los informes de ejecucion del
contrato.

oportunamente los
requerimientos por parte
de la Coordinadora
Academica Yilse Ruiz

correos
electrénicos
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12 | Apoyar técnicamente en las Atender los requeirmientos | No aplica para este
evaluaciones de los procesos de de forma oportuna, cuando | mes
adquisicion de bienes y servicios, se requiera
previa designacion del Director
Regional.

13 | Reportar 160 horas mes de labores | Se genera reporte de Formato Gestién
en la formacion titulada en la gestion del tiempo. del Tiempo,
competencia Etapa Productiva Aplicativo sofiaplus

14 | Las demas para el cabal Sujeto al requerimiento del | No aplica para este
cumplimiento del objeto contractual. | supervisor mes

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 Z

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. 117 RIOSUCIO 07/07/2021 09/07/2021

2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla 1039018478 expedido por pagossimple correspondiente al mes de junio del afio
2021

Cordialmente,

Firma

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

Contratista

C.C. No. 35896868

Recibi a satisfaccion:

Firma

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 2251966 de 2021

Cargo

Coordinadora
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™ Gmaik: el correo electrénicode © X ™ VERIFICAR ESTADO APRENDICES X + o - X
< = € @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvhCDZMdTVNLngVmbWGdzwHfIBsNGg i a H

i Aplicaciones @ YouTube B¥ Maps Lista de lectura

A Te has quedado sin espacio de almacenamiento y lo necesitas para enviar y recibir correos electrénicos. Puedes liberar espacio o ampliar fu espacio de almacenamiento con la prueba de 1 mes de
Google One. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta 24 horas en actualizarse.

M Gmail Q. inisent X 3 @ @

< o o a3 = 0 € QB = 5003332 ¢ >
l— Redactar
> mportantes VERIFICAR ESTADO APRENDICES PENDIENTE A CERTIFICAR 9 » &
> AT & delcia aguilar <mavyram@gmail.com> @ 17:38 (hace 2 horas) ¥y 4 :
B Borradores 18 para Yisseth ~
Y N . Buena tarde apreciada compariera, espero se encuentre bien
Meet a continuacion envio base de datos de aprendices que estan pendiente del proceso de certificacion para el acta No 9, en cuanto pueda nos colabora

Quedo atenta
Muchas gracias

B Nueva reunién
Nota: porfavor si es tan amable de asignarme la ficha

B Unirse a una reunién

Hangouts
Delcia Maria Aguilar Machado

,&delcia + Trabajadora Social
Cel: 3005110040

Y -

vitaciones
et b oo e p

2 9

[s] MG 6150jpg ~ [&] 1MG_6124jpg ~ [& VANNY MORENO..pdf A sena (1).pdf ~ [&]  senapaf ~ Mostrar todo X

H L Escribe aqui para buscar

EVIDENCIA SOLICITUD DE VERIFICACION DE ESTADOS EN PLATAFORMA SOFIAPLUS DE
APRENDICES
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B | b sofiaplus-Bing *x | Sp Sofiaplus x |+

Reporte de Juicios Evaluativos (16} [Modo de compatibilidad] - Excel

£ Compartir

.
General - S 7 7] EEEEX Ill > Autesuma '%Y p
e [¥] Rellenar -
Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
M © ° € Borrar filtrar+ seleccionar

Modificar ~

Insertar  Discfiode pigina  Férmulss  Dates  Revisar  Vista

e <10 v A A

. g o0 4 g3 | Formato
condicional ~ comotabla~ celda~
Estilos Celdas

Combinar y centrar ~

Pegar -
E N K S
Portapapeles Fuente [ Alineacién [ Nimero [

A253 4 5 || cc

Estado deAIa Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FCECHA
[Fecha Inicio: 22/04/2019

[Fecha Fin: 21/07/2020

“Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

27 - REGIONAL CHOCO
Centro de Formacién: 9622 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES. INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documen(_ |Namero de Documen’ . |Nombre x|Apellidos - |Estado -
cC 1003787359 LEYDIS QUEJADA ATENCIO POR CERTIFICAR

10 |
1 7Regiana|:

Competencia
2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13

253
1094]
1095
1095
1097
1098
1099
1100,
1101
1102
1103
1104,
1105
1106
1107 | ‘

H P Escribe aqui para buscar

x

£, Compartir

pREEB O

Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato Ordenary  Buscary
- - £ Borrar - filtrar = seleccionar~

Insertar  Disefiodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista

-
DE}S sansserif <0 - A A

¥ - [EF Ajustar texto General
ER

Pegar - N K 5 - |-~ &'A' &= 3= E‘.%nm 3B & Formato
= condicional ~ como tabla - celda ~ =
) Alineacién ) Nimero ) Estilas Celdas Modificar ~

Combinar y centrar ~

Portapapeles f Fuente

1253 - I CC 35896868 - DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

G H

Funcionario que registro el juicio evaluativo K
CC 35896868 - DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

Resultado de Aprendizaj ~ |Juicio de Evaluacion

4585695 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

253 | cnpnincian acimacuinn comnaTon scTono nc

EVIDENCIA DE REPORTE DE JUICIO EVALUATIVO
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™ Gmaik: el cormreo electrénicode € X | M ASOCIAR ALTERNATIVA - mavyr= X | [y Correo: Delcia Maria Aguilar Mac X | + [-] - x
€ - C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/FFNDWNFTDGTIARIkwlgSLdMzjZF)Zpsr 7 & :
i Aplicaciones YouTube ¥ Maps Lista de lectura

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

- 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q. insent X 3= e ®
& o 0 8§ o € B = : 1de3204 < >
I— Redactar
- ASOCIAR ALTERNATIVA © 5 B
[J Recibidos 15
% Destacados & delcia aguilar <mavyram@gmail.com> 14:50 (hace 0 minutos) Yy 4=
@ Pospuestos para Yisseth ~
»  Importantes Buena tarde apreciada compafiera, espero este super
3 Tan amable en cuanto pueda me colabora con asociar la altemnativa de los siguientes aprendices los cuales tienen fecha de inicio de etapa productiva 13/02/2020 y finalizaron
= Enviados el 10/06/2021, bajo la modalidad de pasantia, en la empresa de jardin infantil mis primeros pasos
Muchas gracias por su acostumbrado apoyo.
Meet
1077440418 1837408
B Nueva reunién FANORIS CORDOBA PINO
EB  Unirse a una reunién
35545251 1837408
Hangouts IMARIA ABELAIDA CUNAMPIA MARTINEZ
a delcia +
Delcia Maria Aguilar Machado

Trabajadora Social
Cel: 3005110040

EVIDENCIA DE REQUERIMIENTO PARA ASOCIAR ALTERNATIVA DE APRENDICES EN
PROCESO DE CERTIFICACION
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mail: el correo electrénico de © X -mav X nirse a la conversacian x orreo: Delcia Maria Aguilar Mac X =
™ Gmail: el lectronico de G ™ REPORTE DE MUNICIPIOS # Unir la 0 G Delcia Mariz ilar M: + X

<€ > C @ mail.google.com/mail/u/0/#sent/KtbxlzGcCFTQqFHSIFsdnHIVZ2WcVBPXPVB b4 a H

it Aplicaciones B YouTube BF Maps Lista de lectura

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

A 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q. insent e @ @
< a 0o =w = 0 € 2 = 4de3208 < >
I— Redactar
. REPORTE DE MUNICIPIOS © & B
[J Recibidos 14
% Destacados @ delcia aguilar <mavyram@gmail.com> @& mié, 21 jul 18:37 (hace 20 horas) Yoy 4
@ Pospuestos para Yilse -
» Importantes Buena tarde estimado Jefe Yilse Ruiz, espero se encuentre bien
»> Enviados A ) ~ 3
Con animos de contribuir a mejorar los proceso del equipo de SEGUIMIENTO, de la Institucidn y como lider del equipo, me vi en la obligacién
de solicitar a cada uno de los compafieros el nimero de aprendices por Municipios y tener claro la cantidad para que su merced en cuanto
Meet pueda verifique y solicite dirigirse al lugar de practicas para realizar el seguimiento y demas actividades que esté a nuestro alcance
=N . De no poder dirigirse alguno de nuestros compafieros le informo que estoy dispuesta a realizar la comision al municipio que sea necesario mi
ueva reunion presenr,la

No obstante, espero directrices suyas para tal caso.

Nota: el color rojo nos indica dénde tenemos mas aprendices para atender.
Muchas gracias

Hangouts Feliz dia

Q delcia +

@ Trabajadora Social

H P Escribe aqui para buscar

EVIDENCIA DE REQUERIMIENTO

B2 Unirse a una reunion

Delcia Maria Aguilar Machado

1452

ﬂ j c . W oo B
A COORDINADORA YILSE RUIZ

¥ Gmail: el correo electrénicode © X | ™M NOVEDAD - mavyram@gmail.co X ﬁu“rmeahmnmmnan x ‘ [ Correo: Delcia Maria Aguilar Mac X | 4 [-] - x

€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxLvhVbxMpjksccFMDLWFtqszzcjtizL a @

it Aplicaciones B YouTube BF Maps Lista de lectura

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

A 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q. insent X e @ @
¢« B O F B 0 G E @ ; se320s < >
I— Redactar
- NOVEDAD o 5 B
[J Recibidos 14
% Destacados @ delcia aguilar <mavyram@gmail.com> @& mié, 21 jul 16:45 (hace 22 horas) Yy 4
@ Pospuestos para Yilse -
»  Importantes Buena tarde estimada Sefio Yilse Ruiz
3 Le escribo con el animo de recibir directrices frente al proceso de certificacion de los aprendices relacionados en el adjunto, dado que en dias anteriores nos reunimos y se
= Enviados tratd el tema de fecha limite del tiempo en que los aprendices tienen para realizar la etapa productiva y la entrega de documentacién para la certificacion. me encuentro un
poco preocupada toda vez que algunos aprendices se encuentran realizando practicas y otros alin no han podido conseguir donde culminar sus actividades debido ala
Meet emergencia sanitaria COVID 19
ee

Tengo decumentacion de 2 aprendices que estan relacionados y que estan pendiente al proceso de cerfificacion y no quiero proceder sin antes tener claridades frente al

B Nueva reunién tema.

B2 Unirse a una reunion

Hangouts

Delcia Maria Aguilar Machado
Trabajadora Social

EVIDENCIA DE REQUERIMIENTO A COORDINADORA YILSE RUIZ
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™ Gmail: el comreo elecirdnicode © X | M NOVEDAD CON PROCESO DECE X ﬁ Unirse a la conversacién x ‘ [ Correo: Delcia Maria Aguilar Ma: X + [-] = pat
€ - C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/KtbxxGPIkSmKdRFhvxHNRMMxWbtiQsNHL 7 a :
i Aplicaciones YouTube ¥ Maps Lista de lectura

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras més espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

- 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q  insent X @ @

I—Rd < o 0o s e ¢ B = 8de3204 < >

edactar
O neivicos ) NOVEDAD CON PROCESO DE CERTIFICACION  + /aecbides x s @
% Destacados @ delcia aguilar <mavyram@gmail.com= @ mié, 21 jul 10:45 (hace 1 dia) Yy 4
@ Pospuestos para Maria ~
»  Importantes Buen dia estima Maria Angelica, espero se encuentre muy bien
3 Adjunto relacién de aprendices que se encuentran PRECERTIFICADOS seqgun informacién por el compafiero Blyderson y estan pendientes a opertunidades laborales.
> Enviados Por Favor nos colabora con lo pertinente para agilizar el requerimiento de dichos aprendices si esté a su alcance
Muchas gracias

Meet Feliz dia

ee

B Nueva reunién

B2 Unirse a una reunion
Delcia Maria Aguilar Machado
Trabajadora Social

Hangouts -
Cel: 3005110040

: 14:54
Y o201 B

EVIDENCIA DE REQUERIMIENTO A COORDINADORA MISIONAL MARIA ANGELICA

¥4 Gmaik el comreo electronicode & X | M SOLICITUD EQUIPO DESEGUIMI® X | i, Unirse ala conversacion x ‘ B3 Correo: Delcia Maria Aguilar Mac X | + o - X
€ - C @ mailgoogle.com/mail/u/0/#sent/Ktbx wGzbrskRDNAtKEQxMrwZqxrmwIDFg b4 a E
it Aplicaciones B YouTube BF Maps Lista de lectura

No te queda espacio de almacenamiento. Dentro de poco no podras enviar ni recibir correo si no liberas o compras méas espacio. Los cambios en tu espacio de almacenamiento pueden tardar hasta

A 24 horas en actualizarse.
= M Gmail Q. inisent X = @ fﬂ
& g 0o § 0 € B ®» 10de3200 ¢ 3

I— Redactar

- SOLICITUD EQUIPO DE SEGUIMIENTO © 5 @
[J Recibidos 14
#  Destacados & delcia aguilar <mavyram@gmail.com> mié, 21 jul 14:32 (hace 1 dia) Yy 4
G Pospuestos para kmenab =
» Importantes Buen tarde estimada Kelly, espero se encuentre bien
%  Enviados El equipo de seguimiento Etapa Productiva fiene la necesidad de acudir a su servicio con el objetivo de obtener base de datos QUE TENGA NOMBRE DEL INSTRUCTOR Y

NUMERO DE TELEFONO QUE TIENEN APRENDICES PROXIMOS A FINALIZAR ETAPA LECTIVA, esto con el propésito de poder darle induccicn a los aprendices QUE

Meet INICIARAN LA ETAPA PRODUCTIVA . todo esto si esta a su alcance

Quedamos muy agradecidos con su pronto apoyo
Muchas gracias

B Nueva reunién

B3  Unirse a una reunién Feliz dia
Hangouts
adelcia + Delcia Maria Aguilar Machado

Trabajadora Social

Cel: 3005110040

EVIDENCIA DE REQUERIMIENTO A PROGRAMADORA KELLY MENA
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@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

POSITIVA

Compaiiia de Seguros S.A.
N...T 860.011.153-6

RIMTEMDEMCLA FINARCIERA
DE COLOMEBLA

Q
e CERTIFICA
©
>
Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior (a): OSIRIS CHAVERRA
MARTINEZ identificado con Cédula Ciudadania No. 1077429855, de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA estd afiliado(a) a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
desde el 16/07/2021 con riesgo 1y se encuentra ACTIVO.
Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente codigo (valido por un mes): 202101017169235.
Dada en Bogota, a los 15 dias del mes de julio de 2021
3
E. Cordialmente
|
§ GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARN(A DE SEGUROS S.A.
ﬁ - : e B oots S30-7000 / Pona We: wirmpobiivanenas. | T ri [0 E' merepdimiento |inhacienda
e i Pasitiva Compafdis de Segures €30 @ PositivaCal 2 PositivalGolambia o

Impreso por Internet el 15/07/2021 02:50:13 p. m.
ISCDC: 15/07/2021 02:50:13 p. m.
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:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO -
CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA QUIBDO 14/07/2021

PRESENTADO A: YILSE RUIZ CARRILLO

ORDEN DE VIAJE No: | FECHA DE INICIO: 07/07/2021 FECHA DE FINALIZACION:
117 09/07/2021

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : CHOCO

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO

RIOSUCIO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Fecha 07/07/2021 Desplazamiento ruta de ida Quibdd — Riosucio.
Hora: 7/30am- 3:00pm- medio de transporte Fluvial
Hora 3:30pm — 6:00pm

07/07/2021, Jornada de trabajo con Jefes Inmediatos- Aprendices de diferentes empresas tales
como: IPS KATIOS, SECRETARIA MUNICIPAL DE RIOSUCIO, JUZGADO PROMISCUO,
FUNDACION SANTA SOFIA con el fin de realizar Seguimiento de Etapa productiva.

08/07/2021, Jornada de trabajo con Instructor de Etapa Lectiva Arnet Castro, del area de
Agropecuaria y Aprendices que Finalizaron Etapa Productiva con el fin de Recolectar
Documentacién y orientar a cerca del diligenciamiento de formatos para el proceso de
certificacion.

Jornada de trabajo con Instructor de Etapa Lectiva Arnet Castro del area de Agropecuaria y
Aprendices que Iniciaran la Etapa Productiva con el fin de brindar informacion para el desarrollo
de la misma.

Jornada de trabajo con Jefes Inmediatos- Aprendices de diferentes empresas con el fin de
realizar Seguimiento de Etapa productiva, y orientacién y asesoria a la comunidad.

09/07/2021 Regreso- Desplazamiento Riosucio- Quibdd, medio de transporte fluvial

Hora 6:20am- 1:10p
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RESULTADOS: Se logro a satisfaccion orientar a los aprendices que se encuentran préximos
a iniciar etapa productiva.

EVIDEN

K.

CIAS O SOPORTES:

i

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

2.

CONCLUSIONES:

Los resultados de la comision son muy positivos, toda vez que los aprendices se sienten
acompanados por el acto de presencia que brinda la Institucion antes durante y al finalizar la
formacion, asi como también la comunidad se siente agradecida por recibir orientaciones

frente a los procesos.
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
Diliwr 7 dikr 77
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

COORDINADOR
ACADEMICO

YILSE RUIZ CARRILLO

N
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 22— 017 U1

RAZON SOCIAL:
NIT:
2.7
NUMERO DE TELEFONO - ;?2%95?’ B
L

DIRECCION: )‘f)muf«a
DESCRIPCION DE LA LLAMADA: [(auf”;‘?( .;{}{@F’:OL?@/JO de Ces
e onenfe qp‘a.ﬂJ k% f;‘c”

S fQ‘V"dV'Ab T‘Caszrﬂﬂ

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: 4
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:  [OT& 2382

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: S
 CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA b

CORREO:
\_;DQ/@’ A “L' ‘
irma Respgnsable SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: %ﬁ %n—(a B AD Hm ro DJYD 20

RAZON SOCIAL:

us o8l 8069

NUMERO DE TELEFONO . "D

DIRECCION: ﬁfonl UI]@(O ;&’{Yd
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CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 28118l |

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: b

_ CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA %P

CORREOQ:
| M
3 irma Responsable S
 DELCIA MARIA AGU MACHADO

C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 22 -o1- ¢t/ '
RAZON SOZIAL: Wmo/\k/ @N () [Omélw
NIT: 900 649 009

| . 8180
NUMERO DE TELEFOND . 31! 386 ®

DIRECCION: Wf’”(“f'b @;zé@lo’

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: Llamdol: Meﬁ""“-'j: a ,@( ol Cz:e('
’O[’}of\"tfb @E ﬂ-ef%ﬁ-w rroJa_Aqd fren d proceo

(er faacn Jyrlonis Ther Yuna
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: ! ]

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: | } 1O L4229
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: /
' ?
. CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA ! {E,mm '
CORREO:

AV, 'Z wla
Firma Resppnsablg/ SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 22-01— ‘
RAZON sociaL: ) C Qons'{- Cidie[»
NIT:

3@ 3l
NUMERO DE TELEFONO ! 312 B4 B

DIRECCIO’N:%n(&ff'O uikds
‘n;o- (N e, OLIQ k\fb

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: UOV“"CL ke eﬁe e . o
jQ Onon kv fm‘r ol ﬁracﬂﬂb Cos chaoo»«a \(€
' ad Yloque—~
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: (o 12 3 (7

NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: {271 ¢S [

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: o
. CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA- :

| CORREO:
YN
irma Resppnsablgd SENA
DELCIA IA AGUILAR MACHADO

C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 24~ 0y-21

rRazON sociaL: WO U NN

NiT: o1 1819651

NUMERO DE TELEFONO -, 320250014

DIRECCION: “mef‘lo o bdd

N ( of‘- &p'mb
. Hw-ao,ﬂ kﬂ:ﬁyn%— cone /
e ooy [WEEL el o ok

Brha ‘%Ra

n&0
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: (ons M
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: |l &€ 7 | P

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: e
. CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA.'
CORREO:

M(y\ e UILI
Firma Resporjsablg SENA

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: {3 —03— 2

RAZON SOCIAL: ~ P |xX)

nT: 4000935838 —A

NOMERO DE TELEFONO . 10736731

DIRECCION: ‘tTgmcc,F‘\o Qorkdod ' 3
1z o s
e & AF Corh g >
DESCRIPCION DE LA LLAMADA: L\?v"‘“&“ e nke ol ore e Corhf

tqa l>

‘o % rev
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: & \\q S Tf@‘i‘ =
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 1097 4> q4 9 9

(‘,Of\e( (Q(glegda e Onovy
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. CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA 4 P‘PV. t
CORREO:

/. o
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DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: |3~ Y~ ‘ :
RAZON SOCIAL: gicoa\g(}wa\(i( 8"\&
nT: a0 114Sy 86 — 1A
NUMERO DE TELEFONO *, 22329509 8 A
DIRECCION:  Y{on(PiO (Qolds
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pntke gt proedo de ,{..f»( %m ‘

oo }‘“3‘55‘1'“ b

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: \O AL

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: ! nclf*»
_ CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA

CORREO:

DALY
ifma Kespgnsable SENA

DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTICN Y AUTOCONTROL
FOBMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: [ >~O)~ ~ "
razon socia: Lon Ema

NIT: 6{003(8'3‘:”
NUMERO DE TELEFONO ©_O20 24 008¢
: ? (i @\ini

DIRECCION: U“‘C\f' 0

DES&RLP\CIO T.ALLAJAADA l(m\kivl k "l proc
L Meboleeks  CLope>

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: SUSAR (X 52
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:  Jo0) 392 W

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: l_
. v
. CARGO QUE OCUPA EN LAEMPRESA * ‘%?l '

CORREO

Firma Resp Ie E A
DELCIA MARIA AGUICAR MACHADO

C.C 35896868
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SERVICIO NAClONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA' INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGlSTRO DE LLAMADAS

(5

FECHA: 1 >0} - 24
RAZON SOCIAL: @ D\WSOPeSP
NIT: Olod 286 35S — % 6105{,6
NUMERO DE TELEFONO * 323 4
DIRECCION: ‘f'fomm]ﬁlo &thdé .
"Ie %‘7 qunan con <l o ‘efnla
=3 I'd ‘(\ t..an
DESCRIPCION DE LLAMADA: | lewsst ‘ﬁ frcnke ql proce= Cer & fiumx
SN R e oty T
P R;((\r\u}a Rilacin

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: U\l—i‘é 40 49
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: \OY

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: {i
_ CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA : ;’T’Q A

CORREO:
(,,
espo

DELCIA MARI GUI R MACHADO
C.C 35896868




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

. 21
FECHA: \5-O™—Y "rﬁnor)emt ‘te/,o’)q'ra

RAZON sociAL: [t ends TareSo
NIT:

NUMERO DE TELEFONO *, %\HQI«Q a9 19
DIRECCION: ‘t‘roﬁ\( Lufi AR

L\q\‘f\dA" ©™

DESCRIPCION DE LA LLAMADA: \ p C
Con -l ogl?J-IdOc;é 0;‘0/\40‘( l h\{ o s J
Enviope o

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: %m@%@ 3
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: 4480

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: roh’
. CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA - J;P ¢

CORREO:

Firma Respongable $ENA
DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
C.C 35896868




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

4 l\{loqp}\f{&(@[gu Tf)ﬂ(d{baf B/ Daoc{:"

RAZON SOCIAL:
NT: @ e

NUMERO DE TELEFONO | 32070522 e P
DIRECCION: omo_{,;o 8@}0 Bodo H2a®
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’ | i
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sesnpopupessgamgon (e < e e

lon e Seu oronia :
’ 5o Bath X‘bfm\]a ‘/—KMD

CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA:
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NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO:

FECHA & LUGAR DE EXPEDICION: [d"lf .
\
~ CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA _ }@Q

CORREO:

@@QZ (i
Firma Responsable SENA
DELCIA MARIA AGUILAR MA HADO

C.C 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 13- 9-‘1& . C,S?%%UD C[PDOI) b Anno

RAZON SOCIAL
NIT: 6
NUMERO DE TELEFONO © S ) j;vzo
DIRECCION: Ff“‘“‘f"“ Quib

nNo
DESCRIPCION DELALLAMADA L &MJ le (e 48 n(c» 55\ k P"
(o n .e' ) 0 do N oAU ®

U Rufcn
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\%ﬁ:{{‘espo b% (
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cC 35896868
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SERVICIO NACIONAL DE APR'ENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 1 —=—24

RAZON SOCIAL: ()ﬁ(,(otc Rabs

NIT: goocoSIB6— b
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DIRECCION: Yfon(cep b Skl
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\ ) k) gﬂu(;r | {.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
FORMATO REGISTRO DE LLAMADAS

FECHA: 1 6-OY- 21

RAZON SOCIAL:

NIT:

NUMERO DE TELEFONO '3 %8 <4383l
DIRECCION: ¥ umur'\) ol

(_.,. O ﬁd\l\ on
n ¥ Ce FASY
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o« (ork f\ aid N
CONTACTO QUE ATENDIO LA LLAMADA: Neiso o,
NUMERO DE CEDULA DEL CONTACTO: |0} % 8’3
FECHA & LUGAR DE EXPEDICION:

CARGO QUE OCUPA EN LA EMPRESA ‘,xf?‘ff‘o,' ~
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~FDrma Respjrgble SENA
DELCIA MARIAAG R MACHADO
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Tiempos
Tipo de evidencia

Inicia ‘ Termina

Ingresar al  grupo de

whatsapp.
Actividades 19/07/2021|19/07/2021
iniciales Presentacién ante el instructor.

Respuestas al Test de Entrada.
Invitado: Coordinadora
Misional, Coordinadores
Académicos y Bibliotecéloga

. , Maria Angelica Vega Marcelin, Maria Isabel
MISION, VISION, HISTORIA INSTITUCIONAL, | pajomeque, Yilse Aleida Ruiz Carrillo

Actividad de OBJETIVOSDE LA FORMACION PROFESIONAL, | jackson Urrutia- Luz Johana Asprilla y
DIA1: PRINCIPIOS ETICOS, VALORES ETICOS Y|grenda. 21/07/2021 21/07/2021
MIERCOLES PROCEDERES ETICOS. ELEMENTOS DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL: ESCUDO,
BANDERA, LOGO SIMBOLO, HIMNO.
Evidencia: Test de entrada.
Profesional de bienestar al Aprendiz:
-ETAPAS DE LA FORMACION: TIPOLOGIA,| Invitado: Profesional de RegistroCalificado,
CARACTERISTICAS, PROCEDIMIENTO. Equipo de la oficina de Relaciones
-TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE|Corporativas e instructora de seguimiento
g:::\i\;idad de FORMACION  PROFESIONAL Y  SUS|y evaluacién a la etapa productiva
HUEVES e Invitado: Claudia Paz Romarfia,Omar PPURTIZRAR| PP
-TIPOS DE ,CERTIFICADO DEAC,ZUERDO CON LA Alexis Cérdoba Escobar,
FORMACION Y DURACION DE LOS
PROGRAMAS DE FORMACION.
-DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA
FORMACION

Profesional de bienestar al Aprendiz:



https://www.google.com/search?rlz=1C1HLDY_esCO745CO745&sxsrf=ALeKk03sBPldWDNpWuO4vkwl_YGpoENQNA%3A1593571981236&q=whatsapp&sa=X&ved=2ahUKEwjK7vWehqvqAhWpm-AKHXZlBAwQ7xYoAHoECBkQKg

PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS.

Dalin Cérdoba, Emeterio Dominguez
Lépez y Decia AguilarMachado

03: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, POLITICAS DE

Invitado: Lider oficina de
Bienestar al aprendiz, Capellan,

ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS
-PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE
EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

Oficina Unidad de emprendimiento
4:00 pm

Oferta de Victima

Instructor SENA, Lider APE y Asesor
Unidad de Desarrollo Empresaria
(Unidadde Emprendimiento y Oferta
de Victimas)

Carlos Nehemias Salamandra
Martinez, Jorge lvan Blandos Caicedo
y Yimmi Osman Duque

Actividad de |BIENESTAR A  APRENDICES Y NORMAS DE Psicologia y Enfermera de la
DIA 3:
VIERNES
CONVIVENCIA INTERNA: ALTERNATIVAS PARA EL oficina de Bienestar al aprendiz
DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA. PLAN
NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ,PLAN
. ’ 23/07/2021| 2 2021
DE ACCION DEL BIENESTAR AL APRENDIZ DEL Invitado: C. Strella  Arboleda| 2>/07/%0 3/06/20
Veldsquez, Jhossymar Hurtado,
CENTRO DE FORMACION, REGLAMENTO DE  |Angelica Maria Gomez, Cesar Smith
APRENDICES, MANUAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO | Agudelo Espinal, Somira Arias Diaz,
DE FORMACION. DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN Cristhian  Camilo ~ Londofio, Daily
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: CONCEPTO, Patricia  Valencia, José Gustavo
T|POSYCARACTER|,ST|CAS. MuriIIo, Everildis Chaverra Zea,
Claudia Marsela Ospina, Hipdlito
Aragén Sepulveda.
Actividad d Invitado:
ctividad de | 04: PROYECTO DE VIDA: QUE ES UN PROYECTO DEVIDA -
! Oficina de APE 2:00 pm
DIA 4: COMO SE FORMULA, COMO SE REESCRIBE. S teina | P tuct
LUNES - . eguimiento a la etapa productiva:
PROYECTO  FORMATIVO:  CONCEPTO,  FASES, . 26/07/2001| 26/07/2021




Profesional de bienestar al
Aprendiz:

Actividad de
DIAS:
MARTES

05: PLATAFORMAS TECNOLOGICAS SENA: TUTORIALES
SENA: LMS, SOFIA PLUS, SISTEMA VIRTUAL DE
APRENDICES  (SVA), GESTION CONTRATO DE
APRENDIZAIJE.

-CORREO MISENA, PORTALES, REDES SOCIALES.

-RUTA DE FORMACION: ETAPA LECTIVA, ETAPA
PRACTICA (ALTERNATIVAS).

-BLIBLIOTECA -DURACION, CARACTERISTICAS,
REQUISITOS, FORMATOS, COMPROMISOS,

EVALUACION Y SEGUIMIENTO, PLAN DE MEJORA.

Invitado: Director Regional y Sud
Director de Centro e Instructor
del area de Sistemas

Dr. Juan Carlos Blancos Cérdoba
y Jhon Freddy Renteria
Profesional de bienestar al
Aprendiz:

27/04/2021

27/04/2021
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 8

DELDIA___14____ DEL MES DE__JULIO__ DEL ANO 2021

OBJETIVO (S)
Reunién virtual de equipo de seguimiento para organizacién y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANNY CRISTINA a0 A istina5@hotmail
SEGUIMIENTO nnycristina5@hotmai q&
1 | ANNY CRISTINA A 1077452558 X v Any 3207468580 sl o/]nﬁ (Goishostcgsl
PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SENA - ‘
c SEGUIMIENTO Pbuenanos1953@hot
2 | BUENANOS LOZANO 26257526 X BTAPA ol com 3216480886 sI %woo
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO SEGOM
SEGUIMIENTO . I
3 PALACIOS 54255680 X ETAPA marciacp@yahoo.com 3116053448 Sl oo (rﬂ\u&n Qc&mbl
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR SEGOm
SEGUIMIENTO .
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl ﬁ/w7 6“‘, 7
PRODUCTIVA
CARLOS CRISTANCHO = loscrispa@gmail
SEGUIMIENTO carloscrispa@gmail.co
5 80100839 X 3507800937 Sl
PRADA ETAPA
PRODUCTIVA m 00[!05 E C”dond\o Fldd&
SAMANTA LEUDO A leud @
SEGUIMIENTO samileudomaturana
6 | MATURANA 35899721 X ETAPA gmail.com 3146949504 sl
PRODUCTIVA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No.8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 14 de julio de 2021 9:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
VIRTUAL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizé el proceso de verificacidon de requisitos para culminacion de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacidn de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Luego de realizar el proceso de verificacion de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacion. Se relacionan a continuacién 27 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacién.

Se da fe que los 27 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

GD-F-007 V04
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VERIFICACION ESTADO DE APRENDICES PARA CERTIFICACION ACTA NO. 8

INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO A LA ETAPA PRODUCTIVA

NO. APRENDIZ 50 CUI\I:ICI)ENTO FICHA | TELEFONO | CORREO FECHA DE NACIMIENTO | ESTADO
1 | MARTHA LILIANA RODRIGUEZ MOSQUERA | 1003931837 | 1804257 | 3128555990 | marthayesteli123@gmail.com 6/03/1999 CER';?FTC AR
2 | JUAN CARLOS MOSQUERA MOSQUERA 1077481927 | 1690426 | 320738309 | juancadelpatio@gmail.com 6/10/1999 CERI'T'ﬁ:TCAR
3 | ANA DEL PILAR DUQUE LOZANO 1017189934 | 1965835 anaduquelozano12@gmail.com 4/03/1991 CER';?FTCAR
4 | LUZ DARY ARIAS HERNANDEZ 1004042624 | 1804266 aluzdary180@gmail.com 4/08/1997 CER‘;T;TCAR
5 | CARMILYN MARMOLEJO PALOMEQUE 1010106162 | 1753250 carmelyn-11@hotmail.com 5/06/2000 CERI;?FTCAR
6 | ABNER SANCHEZ DAVILA 1077477683 | 1965897 abnersandav@gmail.com 2/03/1998 CER';ICI):TC AR
7 | EIDRYAN VANESSA CASTRO CORDOBA 1003927592 | 1753216 eidryancordobal6@gmail.com 25/07/2000 CER';?FTCAR
8 | MILEYIS SALAS ORTIZ 1010135524 | 1904020 | 3223745891 | mileyissalas54@gmail.com 24/03/1999 CERI':I"ﬁ:TCAR
9 | JHON RODRIGO PINO MENA 4799545 | 1614043 | 3117363144 | cobipino@gmail.com 4/11/1982 CERI;?FTCAR
10 | RAMON ENRIQUE TOVAR SOLIS 11805387 | 1963529 | 3146267919 | comandojungle@hotmail.com 7/04/1977 CER';?;TCAR
11 | YEISON RENTERIA 1077474133 | 1906011 | 3217515321 | yeisompm12@hotmail.com 2/06/1996 CER';?FTC AR
12 | |1 LEINY MARTINEZ CHALA 1010092070 | 1836417 | 3208851583 | mileinymra@gmail.com 22/04/2001 CER';?FTC AR
13 | YESNY ESNEY CORREA MORENO 1000984100 | 1836376 | 5.\, oo | vesny321@gmail.com 23/11/2001 CER';ﬁTCAR
1% | V|LBER ANDRES PALACIOS PALACIOS 1077438992 | 1753214 | 3116010290 | 2/epala201989@hotmail.com 3/02/1989 CERI'T'ICI)iTCAR
15 | YULIETH PALACIOS MENA 1077440554 | 1903060 | 3136567687 | valeriyulieth12@hotmail.com 12/09/1986 CER';?FTC AR
16 | BEYFAN FAISURY AYALA MOSQUERA 35601244 | 1834411 | 3212918438 | beyamos@yahoo.es 24/01/1976 CER';T;TCAR

GD-F-007 V04
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17 | DANNY SAMIRA PALACIOS ARIAS 1077479234 | 1903941 | 3228107869 | dannyaria@hotmail.com 11/11/1998 CERI;ﬁETc AR
18 | YILVER PALACIOS RODRIGUEZ 1077467347 | 1802990 | 3136004626 | yoliroco63@gmail.com 16/04/1995 CER';ﬁETCAR
19 | ANGIE YULIANA VALENCIA MARTINEZ 1001035593 | 1903941 | 3117325661 | angievalencia@gmail.co 16/10/1996 CER:'ICI):TCAR
20 | LIBIA PALACIOS MARMOLEJO 1003942707 | 1614158 | 3128705045 | libiapalacios@hotmail.com 19/11/1988 CERI'T'ﬁ:TC AR
21 | ANA VICTORIA DELGADO 35604605 | 1906011 | 3104142375 | hannateamo2007 @hotmail.com 8/02/1977 CER';IC;TC AR
22 | YAMINSON ENRIQUE CHAVERRA CORDOBA | 1010099140 | 1903060 | 3122555620 | enchaco314@gmail.com 17/10/2000 CERI;?FTCAR
23 | HUMBERTO ISARAMA CUNANPIA 1003949729 | 1903060 | 3218932466 | isaramahumberto@gmail.com 24/02/1997 CERI':I"ﬁ:TC AR
24 | MARIA ALEJANDARA BERMUDEZ ANDRADES | 1077175777 | 1905172 | 3132841714 |\ 0o 0o ooo oo 17/04/1997 CER';T;TCAR
25 | LIZANDRO HINESTROZA QUEJADA 1077482923 | 1614111 | 3132851217 | |\ 1 o ohotmailcom 14/12/1999 CER':)FTCAR
26 | LEANDRO BERRIO BERRIO 1078460009 | 1614111 3148448567 || . 0100 i com 17/04/1999 CER‘;T;TCAR
27 | ANA IDELISA MURRAY CORDOBA 1079096460 | 1834100 3127114253 | 0 L o ailcom 5/11/1992 CERI;ﬁTCAR

Los aprendices relacionados cuentan con la informacién necesaria para ser cargada al DRIVE y proseguir con el proceso de certificacion.

GD-F-007 V04
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 27 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de
igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva
evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdo, a los 14 dias del mes de julio de 2021.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.
e Realizar la recoleccion de los
documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de Durante todo el
culminado su etapa productiva para seguimiento. periodo
proseguir con el proceso de contractual.

certificacion.

Instructoras Anny Florez y
e Subirlainformacién de cada uno de los | Delcia Aguilar. 16 de julio de 2021.
aprendices relaciones al correo
institucional creado para realizar el

proceso de certificacion.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 9

DEL DiA__23 DEL MES DE__JULIO__ DEL ANO 2021

OBJETNO (8)

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remisién de documentos de aprendices a CERTIFICAR.

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
ANNY CRISTINA SEeun Annycristina5@hotmail
SEGUIMIENTO nnycrlstlna otmail
| A R N A 1077452558 X Secul Anny 3207468580 S| én\nj Cisheifrend.
PRODUCTIVA
POLICARPA ANTONIA SE'(\;‘GMENTO Pbuenanos1953@hot ‘
2 BUENANOS LOZANO 26257526 X ETAPA mail.com 3216480886 S %ﬂﬂw
PRODUCTIVA
MARCIA CAICEDO A
SEGUIMIENTO . [
3 PALACIOS 54255680 X ETAPA marciacp@yahoo.com 3116053448 Sl i (fni ) gc& ‘)
PRODUCTIVA
DELCIA AGUILAR Stoun
SEGUIMIENTO .
4 MACHADO 35896868 X ETAPA aguilarm@sena.edu.co 3005110040 Sl —D'/“"fo'*’ r
PRODUCTIVA
CARLOS CRISTANCHO A loscrispa@gmail
SEGUIMIENTO carloscrispa@gmail.co
5 80100839 X 3507800937 s
ETAPA
PRADA EAPA - |'m (arlos E. Cnstoncho Prada
SAMANTA LEUDO SEeon ileud @ >
SEGUIMIENTO samileudomaturana o
6 | MATURANA 35899721 X een omail.com 3146949504 s ot £, cle

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

o


mailto:marciacp@yahoo.com
mailto:aguilarm@sena.edu.co
mailto:carloscrispa@gmail.co

o
SENA

N

ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn virtual de equipo de seguimiento para organizacion y remision de documentos de
aprendices a CERTIFICAR.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Quibdé, 23 de julio de 2021 2:00 p.m. 4:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
SEDE MINERCOL CENTRO

SENA — REGIONAL CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida
2. Envio de documentos de aprendices a certificar ya verificada y evaluada su etapa productiva.

3. Reporte aprendices a certificar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Organizar y presentar reporte de aprendices para CERTIFICACION que culminaron su etapa productiva
a los cuales se les realizd el proceso de verificacidn de requisitos para culminacidn de su etapa, OK en
los juicios evaluativos en plataforma SOFIA PLUS y evaluacién de la alternativa de etapa productiva.

DESARROLLO DE LA REUNION




evaluada en la plataforma Sofia plus.

Luego de realizar el proceso de verificacién de cada uno de los requisitos necesarios para evaluar la
etapa productiva y una vez verificados y aprobados cada uno de los juicios de aprendizaje, se procede
a relacionar los aprendices con estado OK para continuar con el proceso de CERTIFICACION.

Para cada uno de los siguientes aprendices, se anexan los documentos necesarios para el proceso de
certificacidn. Se relacionan a continuacion 35 aprendices para realizar las verificaciones necesarias por
parte de los otros estamentos y proseguir con el proceso de certificacion.

Se da fe que los 35 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva;
de igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva

FECHA DE

TELEFONO CORREO NACIMIENTO ESTADO
NUMERO | NOMBRE DEL APRENDIZ CEDULA FICHA
3207875463 NUESTRA.HERENCIA2012 @GMAILCOM POR
1 MARIO MOSQUERA VIVEROS 1076351401 1905274 26/12/1990 CERTIFICAR
3128234174 KARITO22BEDOYA@GMAIL.COM POR
) CLAUDIA MILENA BEDOYA CANO 1112780975 1905274 15/11/1993 | CERTIFICAR
3108902577 ISABELAGREGO32 @HOTMAIL.COM POR
3 MARIA ISABEL AGUDELO OSORIO 31428140 1905274 25/06/1984 CERTIFICAR
3148866746 GUIZADOBELTRAN@GMAIL.COM POR
4 EDGAR GUIZADO BELTRAN 4860053 1905274 17/04/1965 | CERTIFICAR
3128234174 YORLIS777@GMAIL.COM POR
5 YORLADIS BEDOYA LASSO 26387065 1905274 24/11/1984 CERTIFICAR
3223187421 CLAVIJONELCY@HOTMAIL.COM POR
6 NELCY ADRIANA CLAVIJO LOPEZ 26386897 1905274 3/04/1982 CERTIFICAR
LISANDRO ALBERTO MOSQUERA 3205184238 LISANDROVIVEROS2017 POR
82260185
7 | VIVEROS 1905274 28/06/1978 | CERTIFICAR
3203236376 DEICYVIVEROSPOSS01991@GMAIL.COM POR
8 | DEICY FABIOLA VIVEROS POSSO 1077198719 1905274 20/10/1991 | CERTIFICAR
3217267136 1/03/1997 POR
9 YINA PAOLA PAPALCIOS RIVAS 1078118034 1438396 yinapalaciosmurillo@gmail.com CERTIFICAR
1077461347 3117832901 . 2/12/1993 POR
10 | JUAN CARLOS RAMOS RIVAS 1362503 Canuto-93@hotmail.com CERTIFICAR
3148535401 NO TIENE 11/11/1987
1077440418 POR
11 | FANORIS CORDOBA PINO 1837408 CERTIFICAR
. . POR
12 | ALEXANDRA RENTERIA MOSQUERA 1010086516 1753224 | 3106403261 alexandrarenteriamosquera@gmail.com | 21/03/1997 CERTIFICAR
) POR
13 | LAURA STEEANI RIOS MENA 1037670764 1690667 | 3126463234 laurasrm99 @hotmail.co 14/09/1999 CERTIFICAR
DARWIN YESID MOSQUERA MOSQUERA | 1144099146 1965835 3136993817 mosquera.darwin.97@gmail.com 29/07/1997 | POR
14 CERTIFICAR
3136326147 yelisapalacios85@hotmail.com 25/02/1985 POR
15 YELISA PALACIOS PARRA 35546257 2067781 CERTIFICAR
POR
16 | LEIDYS QUEJADA ATENCIO 1003787359 1836421 | 3226777555 NO TIENE 6/01/1995 CERTIFICAR



mailto:NUESTRA.HERENCIA2012@GMAILCOM
mailto:KARITO22BEDOYA@GMAIL.COM
mailto:ISABELAGREGO32@HOTMAIL.COM
mailto:GUIZADOBELTRAN@GMAIL.COM
mailto:YORLIS777@GMAIL.COM
mailto:CLAVIJONELCY@HOTMAIL.COM
mailto:DEICYVIVEROSPOSSO1991@GMAIL.COM
mailto:yinapalaciosmurillo@gmail.com
mailto:Canuto-93@hotmail.com
mailto:alexandrarenteriamosquera@gmail.com
mailto:laurasrm99@hotmail.co
mailto:mosquera.darwin.97@gmail.com
mailto:yelisapalacios85@hotmail.com

POR

17 | WILBER JINDRAMA MANYOMA 1003789263 1836421 | 3135487076 NO TIENE 3/08/2001 CERTIFICAR
18 | MIRLAN ASPRILLA MENA 35785239 1836421 | 3107402241 NO TIENE 17/12/1983 (PZSI':TIFICAR
19 | YIRLEY PAOLA MORENO MOSQUERA 1005178988 1836421 | 3106639399 NO TIENE 6/11/1999 EE:TIFICAR
20 | YESSICA PAOLA AYOLA FABRA 1039089257 1836421 | 3223803349 NO TIENE 26/02/1989 E(EJF':TIFICAR
21 | ANA ARELYS CAICEDO SERNA 1075094697 1836421 3112265516 NO TIENE 2/04/1994 (PIE:TIFICAR
22 | KELLY YOHANA CAICEDO SERNA 1075093678 1836421 | 3107825154 NO TIENE 2/04/1992 E(EJF':TIFICAR
23 | NELLIS QUEJADA VALENCIA 1003785981 1836421 | 3215803824 NO TIENE 10/07/1986 (PIE:TIFICAR
24 | VICTOR ANDRES PERLAZA 1077450637 1362622 3132271353 perlazaandres50@gmail.com 11/08/1991 E(EJF':TIFICAR
25 | LISETH QUEJADA MOYA 1077451350 1801560 3118018504 guejadamoyaliseth@gmail.com 10/12/1990 (PZEIETIFICAR
26 | MARIA JANETH ASPRILLA MORENO 66679417 1907292 3207053298 majasmuas@hotmail.com 9/08/1973 ESF?TIFICAR
27 | DAILER MOSQUERA HERNANDEZ 711075088510 | 1836421 3232253505 dailermoher@hotmail.com 7/01/2004 (PZ(E)I?TIFICAR
28 | YARLENIS FLORES MENA 1110542961 1614074 3113868180 yarlenis8@outllok.com 291211993 ESF?TIFICAR
29 | ILDA CORDOBA PALACIOS 1077429257 1801560 3146361574 ildacordobaplacios@gmail.com 08/11/1986 E(EJISTIFICAR
30 | JHON BAIRON LONGA RIVAS 1004046947 1614121 3205014753 Longawof150205@gmail.com 05/02/200 E(E):TIFICAR
31 | YEISON YESSI MOSQUERA MENESES 1077451983 1903060 3138493831 yeibyys@hotmail.com 14/12/1991 E(EJRRTIFICAR
32 | ANGIE MELISA SANTOS PALACIOS 1017250321 1753853 3218735687 Angiemelissa9997 @gmail.com 02/09/1997 E(EJ:TIFICAR
33 | KELY YOHANA VALENCIA ORTIZ 1077426658 1555966 3212469150 keyorael@hotmail.com 19/01/1986 (F;S:TIFICAR
34 | MAYRA ANGELICA RAMIREZ CABRERA 1077473870 1753224 3146536365 Kumaka2011@gmail.com 26/01/1997 (F;(EJ:TIFICAR
35
35545251 1837408 POR
MARIA ABELAIDA CUNAMPIA MARTINEZ 3127291655 Abeo358@hotmail.com 20/09/1983 | CERTIFICAR
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CONCLUSIONES

Se da fe que los 35 aprendices relacionados culminaron de manera satisfactoria la etapa productiva; de
igual manera se encuentran al dia con cada una de las alternativas calificadas y la etapa productiva

evaluada en la plataforma Sofia plus.

Para mayor constancia se firma en Quibdé, a los 23 dias del mes de julio de 2021.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
e Continuar con el proceso de Equipo de Instructores de Durante todo el
certificacion de los aprendices. seguimiento. periodo
contractual.

e Realizar la recoleccidn de los
documentos de los aprendices que han | Equipo de Instructores de
culminado su etapa productiva para seguimiento.
proseguir con el proceso de
certificacion.

Instructoras Anny Florezy
e Subir lainformacién de cada uno de los | Delcia Aguilar.
aprendices relaciones al correo
institucional creado para realizar el
proceso de certificacion.

Durante todo el
periodo
contractual.

23 de julio de 2021.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion

virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2066618 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ) .
de primera infancia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,80

FICHA 2069457 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2067790 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2140815 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifias segun proceso pedagdgico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas
de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,40

FICHA 2066731 - NOMINA'Y PRESTACIONES SOCIALES .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar ndmina de acuerdo con normativa

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,60

FICHA 2187118 - SISTEMAS.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 150,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DELCIA MARIA AGUILAR MACHADO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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